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ESCOLA SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

“Antes ser pais do nosso futuro que filhos do nosso passado.”
Miguel de Unamuno

Este Regulamento assenta nos principios da participagdo democratica, livre, responsavel de todos os
membros da comunidade escolar afirmados no Projecto Educativo da Escola. Regula as estruturas organizativas,
procurando criar as condigdes indispensaveis a concretizacdo das grandes finalidades nele propostas:

e Uma escola com identidade propria.
e Uma escola que promove a formacao global dos alunos e 0 sucesso educativo.
e Uma escola que incentiva o crescimento e maturagéo de todos e de cada um.

_ CAPITULOI
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECCAO |
ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 1°
Gestéao Curricular
1. A oferta base da escola é diversificada, englobando o 3¢ ciclo do ensino basico, o ensino secundario regular e
0 ensino profissional.
2. Os cursos a funcionar serao definidos anualmente no ambito do Projecto Curricular de Escola e de acordo com
o projecto de Rede Escolar.
3. A oferta, dependente do Projecto Educativo de Escola, é definida de acordo com a lei em vigor e é aprovada
pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagégico.
4. De acordo com a legislagédo vigente existem na escola actividades de complemento curricular:
» aulas de apoio;
projectos;
clubes;
actividades de desporto escolar;
visitas de estudo;
semanas culturais;
festas;
conferéncias e coléquios;
exposicoes;
actividades da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
outras.

SECCAOII
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 2°
Vivéncia escolar
A disciplina da escola deve, para além dos seus efeitos préprios, proporcionar a assungao, por todos os que
integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto
educativo, a harmonia de relagdes € a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral
dos alunos e a preservacado da seguranca destes. A disciplina da escola deve proporcionar, ainda, a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e n&o docentes.

Artigo 3¢
Funcionamento e organizacao das actividades
1. A Escola esta munida de um Sistema Integrado de Gestdo de Escolas (SIGE) que funciona através de um
cartao electronico de identificacdo, pessoal e intransmissivel, que permite a cada aluno, professor, funcionario
ou outro elemento da comunidade educativa devidamente autorizado o acesso a varios servigos da Escola:
a) A escola fornece gratuitamente este cartdo. Em caso de extravio ou dano o custo do novo cartdo sera
suportado pelo seu utilizador;
b) O cartdo é carregavel, devendo ser utilizado em todos os pagamentos a efectuar na escola;
c) A entrada na escola, bem como a saida por parte de alunos, pessoal docente e ndo docente é condicionada
pela apresentagéo de cartdo electronico;
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d) O funcionario de servico na portaria € competente para identificar e deixar entrar os portadores de cartao,
nomeadamente, aluno, professor, funciondrio ou outro elemento da comunidade educativa, devidamente
autorizados que nao trouxerem cartdo até duas vezes;

e) O funcionario referido na alinea anterior é igualmente competente para impedir a saida de alunos dentro do
seu periodo lectivo, salvo autoriza¢do expressa do Encarregado de Educagéo ou do Director;

f) O regimento de utilizagdo do cartdo electronico esta em anexo a este Regulamento Interno e deve estar
para consulta de qualquer interessado, num espaco para esse fim destinado.

As aulas funcionam de manha e de tarde, entre as 8H30 e as 18H00.

As actividades lectivas sao organizadas em blocos de 90 minutos.

As entradas e saidas das aulas sao reguladas por toques de campainha.

Professores e alunos devem dirigir-se, logo que soe o toque de entrada, para as salas de aula constantes dos

respectivos horarios.

No caso de o professor faltar, os alunos devem aguardar junto da sala de aula que chegue o professor que 0

substituira.

7. No caso de falta de pontualidade ou de material imprescindivel a realizagdo das actividades lectivas cabe ao
professor, depois de ouvido o aluno e ponderada a situagao, decidir se este pode ou nao participar na aula. Se
o professor ndo permitir a participagdo na aula, o aluno deve dirigir-se a Sala de Estudo, executar tarefas
relacionadas com os contetdos que estdo a ser leccionados e apresentar o correspondente relatério na aula
seguinte. Esta ocorréncia da lugar a aplicagao de falta e comunicagéo ao Director de Turma.

8. N&o é permitida a saida das aulas antes de ter soado o toque indicativo do seu final.

9. Quando um bloco de 90 minutos tiver duas aulas os alunos permanecerao na sala, havendo apenas troca de
professor.

10.0 professor deve evitar prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

11.No fim da aula, o professor devera ser o Ultimo a sair da sala, tendo o cuidado de deixar fechadas as portas,
bem como as janelas do rés-do-chdo, depois de verificar que o quadro ficou limpo e todo o espacgo
convenientemente arrumado.

12.Nao é permitido o uso de teleméveis ou outros equipamentos electrénicos fora do quadro das normas previstas
na lei, durante as aulas e durante as reunides.

13.0s alunos ndo deverdo permanecer nos atrios dos Blocos durante os intervalos das aulas, exceptuando
situagdes que o justifiquem.

14.N@o havendo as actividades lectivas previstas no horario, os alunos permanecerdao na escola frequentando
actividades alternativas.

a) Consideram-se actividades alternativas as aulas de substituicdo e as actividades previstas no numero 4 do
Artigo 1¢;

b) Cabe ao Director organizar as formas concretas de ocupacdo destes tempos lectivos disponiveis referidas
na alinea anterior;

c) As actividades a desenvolver nas aulas de substituicdo programadas deverdo ser definidas e preparadas
pelo professor que vai faltar e pelo seu substituto.

15.As actividades lectivas fora do recinto escolar carecem de autorizagdo e informagao atempada aos
encarregados de educagdo. E dever do professor responsével solicitar, através de impresso préprio,
autorizagao dos encarregados de educagao.

16.Nos termos da lei ndo € permitido fumar no recinto da escola.

akrwn

o

Artigo 4°
Intervencao de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a salude, segurangca ou educagao do aluno menor, deve o Director da escola
diligenciar para pér termo a situagao, pelos meios estritamente adequados e com preservagéao da privacidade da
vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades publicas, privadas ou
solidarias competentes, nomeadamente da Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens.

Artigo 5°
Procedimentos em caso de emergéncia
Sempre que se detecte qualquer situacdo de emergéncia susceptivel de pdr em causa a seguranca dos membros
da comunidade escolar, deverd cumprir-se o estabelecido no Plano de Emergéncia.

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 62
Comunidade Educativa
A Comunidade Educativa é composta pelos alunos, os pais e encarregados de educacado, o pessoal docente e
ndo docente, os representantes do Municipio e da comunidade local, individualidades ou representantes de
instituicdbes e organizagbes de actividades de caracter social, econémico, cultural e cientifico e os servigos da
administragao central e regional com intervengao na area da educagéo.
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SECCAO|
DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 7°
Direitos gerais

Sao direitos gerais dos membros da Comunidade Educativa os seguintes:

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestao da
escola, na criagcao e execucao do respectivo Projecto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector da escola;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos;

Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 8°
Deveres gerais

Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa os seguintes:

a)
b)
c)
d)
)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem exigidas;
Cumprir as orientacdes de trabalho transmitidas pelos superiores hierarquicos;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo;
Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestées que visem melhorar
0S Mmesmos;

Zelar pela defesa, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,
material didactico, mobiliario e espacgos verdes;

Identificar-se sempre que tal seja solicitado;

Conhecer as normas e horarios dos servicos;

Alertar os responséveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente, causarem
danos fisicos a si proprio ou a terceiros;

m) Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos electrénicos fora do quadro das normas previstas na lei € no

n)
0)
P)

Regulamento Interno;

Nao praticar qualquer acto ilicito;

Tratar com respeito e correcgcao qualquer elemento da comunidade educativa;

Nao desenvolver, durante o servigco e dentro da area da escola, qualquer actividade alheia aos interesses
da mesma.

SECCAOII
ALUNOS

Artigo 92
Valores e principios

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal
dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da
Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmagéao da humanidade.

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 102
Direitos do aluno

O aluno tem como direitos especificos:

a)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem
sucedidas;
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Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade e da sua
capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em acg¢des meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acgao social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgéo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou familiar, constantes
do seu processo individual;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupagao de tempos livres;

m) Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que

u)

justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagéo do plano de estudos
OuU curso, 0 programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio-educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;
Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagao
das actividades escolares, como processo regulador do seu proprio desenvolvimento e do desenvolvimento
dos seus pares;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de Administracdo e Gestédo da
escola, na criagdo e execucgao do respectivo Projecto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para os érgdos e demais fungbes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Directores de Turma e o6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Dispor do apoio do Director de Turma para resolugao dos problemas inerentes a vida escolar;

Solicitar a convocacao de uma reunidao de Conselho de Turma, nos termos do nimero 3 do Artigo 93° deste
Regulamento Interno;

Reunir em Assembleia de Alunos.

Artigo 112
Deveres do aluno

Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da Comunidade Educativa, sao
definidos os seguintes deveres:

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante, da caderneta escolar e dos materiais necessérios as
actividades escolares;

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
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I) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educacao ou do
Director da escola;

o) Participar na elei¢gdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente, causarem
danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

r) Nao usar o telemével ou outros equipamentos electronicos que permitam a recolha e reproducdo de
imagem e som nas aulas ou noutras actividades escolares.

Artigo 122
Processo individual do aluno

1. Séo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos.

2. No processo individual do aluno devem constar:

) Os elementos fundamentais de identificagcao do aluno;

) Os registos de avaliagao;

) Os relatérios médicos e ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

) Os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

) O Programa Educativo Individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educagéo especial;
f) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com critérios definidos pelo Conselho

Pedagdgico;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagao do aluno, nomeadamente a
avaliagao da aplicacdo das medidas disciplinares aplicadas.

3. O processo individual do aluno é da responsabilidade do Director de Turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se
verificando interrupgao no prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario.

5. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno os professores, o respectivo encarregado de educagao e outros
intervenientes no processo de aprendizagem.

8. Os encarregados de educacédo e os outros intervenientes no processo de aprendizagem devem solicitar a
consulta do processo individual do aluno, por escrito, ao Director, com antecedéncia minima de 48h, através de
requerimento do qual constem os elementos essenciais a sua identificacdo, bem como o nome, morada e
assinatura do interessado.

Artigo 132
Representacao dos alunos
1. Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva turma, pela Assembleia de
Delegados de Turma e pela Associagédo de Estudantes.
2. Os alunos estdo representados nos 6rgaos de administracdo e gestdo, designadamente no Conselho de
Turma, no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral, nos termos deste Regulamento Interno.

SUBSECCAO I
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 142
Eleicao dos Delegado e Subdelegado

1. O delegado e o subdelegado sao eleitos pelos alunos da respectiva turma no inicio do ano lectivo.

2. A eleicéo deve ser realizada em Assembleia de Turma, de preferéncia na presenca de todos os alunos da
turma e por voto secreto, sendo eleitos os alunos mais votados para cada cargo em elei¢ao.

3. No caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, desta vez apenas entre os dois alunos mais votados.

4. Caso se repita novo empate, sera efectuada nova Assembleia de Turma para repeticao da eleigdo.

5. Os resultados da votagcdo, bem como o nome dos representantes eleitos, deverdo constar da acta de
Assembleia de Turma, que sera arquivada no dossier de Direccao de Turma juntamente com os boletins de
voto.

6. A destituicao de qualquer um destes cargos, por motivo fundamentado, ficara dependente da analise e decisao
da Assembleia de Turma.
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Artigo 152
Competéncias do Delegado e Subdelegado

. S&o competéncias do Delegado:

a) Representar a turma, nomeadamente na Assembleia de Delegados de Turma;

b) Colaborar com o Director de Turma;

¢) Acompanhar a evolugao da turma e dar apoio e colaboracao aos colegas que dele necessitem;

d) Participar nas reunides do Conselho de Turma nos termos previstos no presente Regulamento;

Ao aluno Subdelegado de Turma compete:

a) Substituir o Delegado de Turma nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o Delegado de Turma no exercicio das suas competéncias, nomeadamente na participagdo nos
Conselhos de Turma.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniées da turma com o

respectivo Director de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

O Director de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao

dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

Artigo 16°
Definicao, Funcionamento, Mandato e Competéncias

. A Assembleia de Delegados de Turma tem como objectivo desenvolver a participa¢do civica dos alunos no

meio escolar, a aprendizagem na gestédo pacifica de conflitos préprios e alheios e a capacidade de discutir os
problemas e encontrar propostas de solugdo dos mesmos, com criatividade e sentido de responsabilidade.

. A Assembleia de Delegados de Turma é composta por todos os Delegados e Subdelegados de todas as

turmas em funcionamento na escola.

A primeira reunido da Assembleia de Delegados, que tera lugar apos a eleicdo de todos os Delegados e
Subdelegados de Turma é convocada e presidida pelo Director, sendo eleita, por voto secreto, uma Mesa da
Assembleia composta por um Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretérios.

. A Assembleia de Delegados de Turma deve reunir obrigatoriamente um vez por cada periodo escolar e

extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da Mesa, por sua iniciativa ou a pedido de um

terco dos Delegados e Subdelegados de Turma.

O Mandato da Assembleia de Delegados de Turma é de um ano lectivo.

A Assembleia de Delegados de Turma tem por competéncias:

a) Eleger o representante dos Delegados de Turma no Conselho Pedagogico;

b) Participar na elaboragdo de documentos da escola, tais como o Projecto Educativo, Regulamento Interno e
Plano Anual de Actividades;

c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da escola;

d) Propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacao dos tempos livres dos
alunos;

e) Colaborar com o Director na resolu¢do de problemas e conflitos, contribuindo para a criagdo de um bom
ambiente na comunidade escolar;

f) Contribuir para a dinamizagéo das actividades da escola, de forma especial as que envolvam a Comunidade
Educativa e Local;

g) Elaborar e aprovar o regimento interno da Assembleia de Delegados de Turma;

h) Articular com a Associagédo de Estudantes.

SUBSECCAO I
ASSIDUIDADE

Artigo 172
Frequéncia

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis

pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 18¢
Faltas

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscricéo.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
No ensino basico os tempos lectivos séo de 45 minutos.
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4. No ensino secundario os tempos lectivos sao de 90 ou de 135 minutos.
5. As faltas sdo registadas pelo professor em suportes administrativos anexados ao livro de ponto. O Director de
Turma procede ao seu registo em suporte informatico.

Artigo 19°
Faltas justificadas
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar previsto
no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora
do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao em vigor;

) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigactes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Turma.

Artigo 20°
Justificacao de faltas

1. As faltas séo justificadas ao Director de Turma pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de
idade, pelo aluno.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito com indicagdo do dia, hora e da actividade em
que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O Director de Turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta,

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagcao para
as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacgao ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo Director de Turma.

Artigo 21°
Excesso de faltas

1. Sempre que os procedimentos com vista a justificagdo da falta, de acordo com o numero anterior, ndo se
verifiquem, a falta é considerada injustificada.

2. Quando for atingido o numero de faltas injustificadas correspondente ao dobro do nimero de tempos lectivos
semanais, por disciplina, os pais ou o0 encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma, com o objectivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessério aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a respectiva
Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique.

Artigo 22¢
Efeitos das faltas justificadas

1. Das faltas justificadas, designadamente por doenca, ndo pode decorrer a aplicagdo de qualquer medida
disciplinar correctiva ou sancionatéria.

2. Sempre que um aluno atinja um ndmero total de faltas justificadas correspondente ao triplo de tempos lectivos
semanais, por disciplina, deve realizar uma prova de recuperagdo, na disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou aquele limite.

3. A prova de recuperagdo, a aplicar na sequéncia de faltas justificadas, tem como objectivo exclusivamente
diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a recuperacao de eventual défice das aprendizagens.
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4.

10.

11.

A prova de recuperacdo assume a forma e a duragdo que o professor em causa entender mais apropriada,

tendo em conta as circunstancias, caracteristicas do aluno e da disciplina, devendo ter um formato e um

procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou de entrevista.

A prova de recuperagao é da inteira responsabilidade do professor que lecciona a disciplina em causa,

competindo-lhe seleccionar os conteldos a incluir na prova.

Compete ao director de turma, no prazo de trés dias Uteis, comunicar ao professor da disciplina que o aluno se

encontra em situagao de realizagdo da prova de recuperacao, devendo fazé-lo em documento proprio para o

efeito, a arquivar posteriormente no processo individual do aluno.

Imediatamente apds ter tomado conhecimento do facto, o professor da disciplina, deve:

a) Comunicar ao aluno, na primeira aula em que assista, a modalidade, a data de realiza¢do e os contetdos
da prova a que vai ser sujeito;

b) Informar os pais ou o encarregado de educacdo da situagdo em que o seu educando se encontra,
nomeadamente da data de realizagao da prova, com pelo menos trés dias de antecedéncia;

c) Informar os pais ou 0 encarregado de educagédo das necessidades de apoio para recuperagédo de eventual
défice de aprendizagens;

d) Elaborar e assinar um relatério, identificando as necessidades detectadas e as estratégias a aplicar;

e) Entregar o relatério ao director de turma.

Ao director de turma compete:

a) Arquivar o relatério no processo individual do aluno, apés comunicar ao Director eventual necessidade de
providenciar recursos humanos para apoios educativos ou outros;

b) Informar o conselho de turma do nimero de provas elaboradas pelo aluno, respectivos resultados obtidos
e medidas aplicadas, registando-os em acta de reunido.

O professor da disciplina deve definir a data da realizagdo da prova, sem prejuizo de cumprimento das

actividades lectivas, ndo devendo o aluno realizar mais que uma prova de recuperagao por dia.

No caso da data da prova de recuperagéo coincidir com o0 momento de aplicagdo de um outro teste ou ficha de

avaliagao a disciplina, o professor pode decidir pela aplicacdo desse instrumento para o efeito de realizagao

de prova de recuperagao.

Da prova de recuperagéo, realizada na sequéncia um numero total de faltas justificadas correspondente ao

triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, ndo pode decorrer a retenc¢ao, exclusdo ou qualquer outra

penalizacdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacao das aprendizagens, sem

prejuizo da restante avaliagao.

Artigo 23°
Efeitos das faltas injustificadas

Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo de medidas

correctivas previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2 do Artigo 27°.

Sempre que um aluno atinja um nimero total de faltas injustificadas correspondente ao dobro de tempos

lectivos, por disciplina, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas

referidas no ndmero anterior, uma prova de recuperacdo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou
aquele limite.

Os termos da realizacdo das provas de recuperagdo, a realizar na sequéncia de faltas injustificadas,

encontram-se definidos nos pontos 4, 5, 6, 7, 9 e 10 artigo anterior, com excepgao:

a) Da alinea c¢) do ponto 7 que passa a ter a seguinte redac¢édo - Informar os pais ou o encarregado de
educacgéao do resultado da prova de recuperagao;

b) Da alinea d) do ponto 7 que passa a ter a seguinte redacgéo - Informar o director de turma do resultado da
prova de recuperagao.

Ao director de turma compete informar, em sede de conselho de turma, do nimero de provas elaboradas pelo

aluno, respectivos resultados obtidos e eventuais medidas aplicadas, registando-os em acta de reunido.

Quando o aluno ndo obtém aprovacado na prova de recuperagao, o conselho de turma pondera a justificagéo

ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagdo da prova ocorreu e,

sendo o caso, os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma nova
prova;

b) A retencdo do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na sua manutencao,
no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na impossibilidade
de esse aluno frequentar, até final do ano lectivo em curso a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais
nao obteve aprovacgao na referida prova.

Com a aprovacao do aluno na prova prevista no n.2 2, o aluno retoma o seu percurso escolar normal, devendo

as faltas injustificadas constar do seu processo individual.

A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperagdo, quando nao justificada através da forma

prevista no namero 4 do artigo 209, determina a sua retengdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitos

constantes nas alineas b) e ¢) do niumero 5 do presente artigo.

Considera-se que o aluno nao obtém aprovagé@o na prova de recuperagdo de uma determinada disciplina se

obtiver classificag¢ao inferior a 50%, devendo o conselho de turma reunir para os efeitos previstos no ponto 4.
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9. Sempre que o aluno ndo compareca a qualquer prova de recuperagao, o pedido de justificacdo da falta deve
ser apresentado previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nosrestantes casos, até ao terceiro dia Util
subsequente a verificagdo da mesma.

10. O pedido de justificagao das faltas, a que se refere o nUmero anterior, & apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educagao ao Director de Turma.

SUBSECCAO IV
DISCIPLINA

Artigo 242
Qualificagcao da infraccao disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no regulamento interno da escola, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracgao disciplinar, a qual pode levar a aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 25°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas e
preventivas, dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
a preservagao do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infracgéo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas anteriormente, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacéo e formagao, no &mbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos
do presente regulamento interno.

Artigo 262
Determinacao da medida disciplinar
Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel devem ter-se em
consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, 0 seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0s seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracgéo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 27°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no nimero 1 do Artigo 259, assumindo uma
natureza eminentemente cautelar.

2. Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

d) A mudanca de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicacado da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcagao de falta ao aluno e quais as
actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

5. A aplicagdo da medida prevista no nimero anterior implica 0 encaminhamento do aluno para Salas de Estudo,
Clubes, Projectos ou outros espacos que se venham a constituir para o efeito, com uma tarefa especifica a
desenvolver. Nesta situagao, o professor comunica a ocorréncia ao Director de Turma.

6. A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida correctiva prevista na alinea ¢) do nimero 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

11
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7.

8.

9.

A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), c) e d) do numero 2 € comunicada aos pais ou
ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

As tarefas referidas na alinea b) do nimero 2 sdo executadas em horario ndo coincidente com as actividades
lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

As medidas correctivas devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano
provocado pelo aluno.

10.As tarefas referidas na alinea b) do nimero 2 sao:

a) Apoio a Biblioteca Escolar
Colaborar com os responsaveis da Biblioteca Escolar na prestacdo de servicos aos discentes, durante o
periodo maximo de seis horas, a distribuir de acordo com as disponibilidades do horéario do aluno e as
necessidades dos servigos €, se possivel, em dias consecutivos;

b) Apoio aos Laboratérios
Colaborar com Professores e Assistentes Operacionais na preparacdo dos equipamentos necessarios as
actividades dos laboratérios, na sua lavagem e arrumacao, durante o periodo maximo de seis horas, a
distribuir de acordo com as disponibilidades do horario do aluno e as necessidades dos servicos €, se
possivel, em dias consecutivos;

¢) Apoio ao bar dos alunos e ao refeitério
Colaborar com os Assistentes Operacionais na prestacdo dos servigcos de bar, durante o periodo maximo de
seis horas, a distribuir de acordo com as disponibilidades do horario do aluno e as necessidades dos
servigos e, se possivel, em dias consecutivos;

d) Manutencao dos espacos e equipamentos escolares
Colaborar com os Assistentes Operacionais na manutencdo dos espacos verdes da escola e/ou na
reparacao de eventuais danos nos equipamentos escolares, durante o periodo maximo de seis horas, a
distribuir de acordo com as disponibilidades do horario do aluno e as necessidades dos servicos €, se
possivel, em dias consecutivos.

Artigo 28°
Medidas disciplinares sancionatérias

. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo

aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para
efeitos de posterior comunicagéo ao Director.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;

c) A transferéncia de escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada € da competéncia do professor
respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do Director, nas restantes situacoes,
averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decis6rio, data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal deciséo.

. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias Uteis, é precedida

da audi¢cdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sao
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Director,
gue pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Director, ouvidos os pais ou o encarregado de educagéo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parecerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Na impossibilidade de os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno poderem participar na audicdo a
realizar nos termos do nimero anterior, a Associacdo de Pais e encarregados de educagao, caso exista, deve
ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

As faltas dadas por motivo da aplicagado de medidas disciplinares sancionatérias sdo consideradas faltas nao
justificadas, até ao limite previsto por lei, e determinam o cumprimento das medidas aplicadas as restantes
faltas.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de
transporte publico ou escolar.
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Artigo 292
Cumulacao de medidas disciplinares

. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a d) do nimero 2 do Artigo 272 é cumulavel entre

Si.

A aplicacdo de uma ou mais medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infrac¢cdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 302
Competéncias disciplinares e tramitacao processual

. Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do Artigo 282, a competéncia para a instauracdo do procedimento

disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicagéo de alguma das medidas disciplinares
sancionatérias previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2 do Artigo 28° é do Director, devendo o despacho
instaurador ser proferido no prazo de um dia Util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do Director
Regional de Educacado, observando-se, em termos processuais, nas situagées que, em abstracto, possam
justificar aquela aplicagéo, as regras constantes dos numeros seguintes.

As fungbes de instrutor do professor que para o efeito € nomeado prevalecem relativamente as demais,
devendo o processo ser remetido para decisdo do director regional de educagéo, no prazo de oito dias Uteis,
apds a nomeagao do instrutor.

Finda a instrugao, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacao, de onde constam,
de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar, e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos
respectivos normativos legais ou regulamentos, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar
sancionatodria aplicavel.

Da acusacao atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua notificacao, sendo de tal
facto informados os pais e respectivo encarregado de educagéo, quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para alegar por escrito 0 que
tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a
apresentagdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audi¢éo for designado pelo instrutor, da
responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

Finda a fase de defesa, é elaborado um relatério final, do qual constam a correcta identificacdo dos factos que
haviam sido imputados ao aluno, que se consideram provados, e a proposta da medida disciplinar
sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a analise e valoragdo de toda a prova
recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no Artigo 26°.

Depois de concluido, o processo € entregue ao Director que convoca o Conselho de Turma para se pronunciar,
guando a medida disciplinar sancionatdria proposta pelo instrutor for a referida no nimero 2.

Artigo 31°
Participacao

. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser

qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Director de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.

O Director de Turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Director, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 32¢
Instauracao do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracgcao disciplinar, o Director tem
competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia atil, nomeando logo o
instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

1.

2.

3.

Artigo 332

Tramitacao do procedimento disciplinar
A instrugéo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco dias uteis
contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
menor, do respectivo encarregado de educacao.
Aplica-se a audiéncia o disposto no Artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.
Finda a instrugéo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificagcdo do comportamento,
a ponderagdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a
proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.
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4. O relatério do instrutor é remetido ao Director, que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as
competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma
disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos da escola.

Artigo 34°
Suspensio preventiva do aluno

1. No momento de instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no
decorrer da sua instrucao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia
da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Director, se a presencga dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou do funcionamento normal das actividades da escola,
garantindo-se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, da
responsabilidade do Conselho de Turma que podera assumir a forma de trabalhos de casa individualizados,
tarefas de estudo em areas de matérias especificas, a realizacao de fichas de trabalho, entre outros.

2. A suspenséo preventiva tem a duragdo que o Director considerar adequada na situacdo em concreto, nao
podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento
disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao, sdo determinados em fungéo da deciséo final que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. As faltas, em consequéncia da suspensao preventiva, dos alunos a quem for aplicada medida disciplinar
sancionatéria contam como faltas injustificadas e produzem os subsequentes efeitos legais e previstos neste
Regulamento Interno no Artigo 23°.

Artigo 352
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a
fundamentagdo constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos no niumero 7 do Artigo 309, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir o receber, salvo na na situagao prevista no numero 3 em que esse prazo € de seis dias Uteis, devendo
constar dessa deciséo a indicagdo do momento a partir do qual a execucao da medida disciplinar sancionatéria
comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

2. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excepcgéao da referida na alinea ¢) do nimero 2 do Artigo
282 pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.

3. Da decisdo proferida pelo director regional de educagdo respectivo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢gdo do
respectivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

4. A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aguele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos cinco dias Uteis
seguintes, sendo-0 mediante carta registada com aviso de recepcao, sempre que nao for possivel realizar-se
através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificagdo efectuada na data da assinatura do aviso de
recepgao.

Artigo 362
Execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execugao da medida correctiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de
educagédo e com os professores da turma, em funcao das necessidade educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no ndmero anterior € especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no numero 1, a escola conta com a colaboragdo dos Servigos de
Psicologia e Orientacado, de acordo com a alinea c), ponto 1, Artigo 129°.

Artigo 372
Recurso hierarquico
1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis.
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2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao
respectivo Director a adequada notificagdo, nos termos do nimero 4 do Artigo 35°.

Artigo 382
Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento de instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacao devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdao da mesma prossiga os objectivos de reforco da
educagado civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das aprendizagens.

SUBSECGAO V
AVALIACAO

Artigo 392
Definicéo, objecto, principios e referenciais

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promog¢ao da qualidade das
aprendizagens, no ensino basico, e orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisicoes
realizadas, no ensino secundario.

2. A avaliagdo tem por objecto a afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificagdo do grau de cumprimento dos objectivos globalmente fixados para cada nivel de ensino,
compreendendo as modalidades de avaliagdo formativa e sumativa.

3. Os referenciais comuns de avaliagdo, aprovados nos termos deste Regulamento Interno, devem ter em conta
0s seguintes principios:

a) Qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como instrumento regulador;

b) Consisténcia entre as actividades de avaliagao e as actividades de aprendizagem;

c) Diversificacao de técnicas e instrumentos de avaliagdo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem;

d) Diversificacdo dos intervenientes, valorizando processos de auto-avaliacdo e a participagdo activa dos
Encarregados de Educagao e outros intervenientes, sem prejuizo do papel fundamental do professor;

e) Transparéncia do processo de avaliagao;

f) Valorizagdo da informagédo sistematica ao aluno sobre o seu desempenho, com vista a melhoria das
aprendizagens.

4. Os referenciais comuns de avaliagdo advém das finalidades e objectivos dos programas, do Projecto Educativo
da Escola, do Perfil do Aluno a saida do Ensino Basico e do Perfil do Aluno a saida do Ensino Secundario.

5. Os referenciais comuns de avaliagdo sao completados no &mbito de cada disciplina constituindo critérios gerais
de avaliagdo, os quais devem ser incluidos no Projecto Curricular de Turma, ser explicados aos alunos no
inicio do ano lectivo e ser dados a conhecer ao Encarregado de Educagéo, quando o aluno for menor de idade.

6. O regime de avaliacdo é regulado em diploma préprio, em fungdo da natureza do nivel de ensino a que
corresponde.

SECCAO llI
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 40°
Conteudo Funcional
As fungbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica,
de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da escola.
As funcgdes gerais do pessoal docente e as especificas dos docentes providos na categoria de professor fitular,
sdo as constantes no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 412
Direitos Profissionais dos Professores
1. S&o direitos do pessoal docente os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
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A — Direito de participar no processo educativo

a) Ser consultado sobre opgdes fundamentais para o sector educativo;

b) Emitir recomendagbes no ambito da andlise critica do sistema educativo;

c) Intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos Projectos
Curriculares de Turma e do Projecto Educativo de Escola, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) Participar em experiéncias pedagdégicas, bem como nos respectivos processos de avaliagao;

e) Participar, através de organizagdes profissionais e sindicais, em 6rgaos que assegurem a interligagdo da
escola a comunidade;

f) Exercer actividades sindicais no d&mbito da legislagao em vigor;

g) Exercer o direito a greve.

B — Direito a formacgéao para o exercicio da fungéo educativa

a) Acesso a acgdes de formacgao continua;

b) Apoio a autoformacao de acordo com os respectivos projectos individuais;

c) Apoio a informagao necessaria ao desempenho da acg¢ao educativa;

d) Acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério da Educagdo e de outras entidades que |he
interessem.

C — Direito a seguranca na actividade profissional

a) Prevencao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condigées de higiene, saude e
segurancga do posto de trabalho;

b) Proteccao por acidente em servi¢o nos termos da lei;

c) Prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da
Educacao e da Salde, como resultando necessaria e directamente do exercicio da fungao docente;

d) Penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia exercida sobre si no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

D — Direito a consideracao e colaboracao da comunidade educativa

a) O direito a consideragao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungoes;

b) O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber 0 seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

E — Direito a negociagao colectiva, concretizado nos termos legalmente previstos, através de organizacdes
profissionais e sindicais.

F — Outros direitos

a) Ser ouvido e esclarecido ou orientado sobre todos os problemas relacionados com a sua funcdo no
processo ensino/aprendizagem;

b) Ser apoiado pelos 6rgaos de gestdo nas suas iniciativas individuais ou em grupo, desde que as mesmas se
revelem de interesse para a comunidade escolar;

¢) Ver reconhecida a sua autoridade dentro e fora da sala de aula;

d) Beneficiar de um tratamento respeitoso por parte de todos os membros da comunidade educativa;

e) Ter acesso ao material considerado indispensavel a preparacao/desenvolvimento das actividades lectivas;

f) Usufruir de um espaco de convivio e de trabalho em condigbes que os dignifiquem profissionalmente;

g) Receber informagéo actualizada sobre os recursos técnico-didacticos existentes na escola;

h) Receber informacao para a utilizagao de equipamentos didécticos existentes na escola;

i) Ter acesso a informacado sobre 0s aspectos legais que regulamentam o seu desempenho profissional e o
sistema educativo em geral;

j) Beneficiar do bom funcionamento de todos os servigos de apoio existentes na escola;

k) A isencdo da responsabilidade de repor/substituir/compensar uma aula ndo dada por razdes a que sejam
alheios, designadamente por sobreposicao de reunidées marcadas pelos érgaos competentes;

I) Repor uma aula a que tenha faltado sempre que a articulagdo dos horarios o permita e haja concordancia
dos alunos;

m) O reconhecimento de bons servicos prestados a escola para além daqueles a que esta obrigado
profissionalmente.

Artigo 42¢
Deveres Profissionais dos Professores
1. Sao os deveres gerais dos professores os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e
os deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:
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Contribuir para a formagao e realizagéo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagéo de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacao;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adoptar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica, susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacgéao relativa aos alunos e respectivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagbes de respeito muatuo, em especial entre os docentes, alunos, encarregados de educacado e
pessoal ndo docente;

Participar na organizacao e assegurar a realizacao das actividades educativas;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspectiva de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade da educagéo e ensino;
Co-responsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovacgao;

Concluir com empenho as acgdes de formagao em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na deteccdo da existéncia de casos de
alunos com necessidades educativas especiais.

2. Outros deveres:

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Apoiar os 6rgaos de gestdo nas iniciativas que se revelem de interesse para a comunidade escolar;

Ouvir, esclarecer ou orientar as questdes que lhe sejam propostas relacionadas com a sua funcdo no
processo ensino/aprendizagem;

Desempenhar um papel formativo em todas as situagoes;

Transportar e ser responsavel pelo livro de ponto no trajecto de e para a sala de aula;

Registar as faltas dos alunos em suportes administrativos anexados ao livro de ponto;

Assinar a sua presencga, nos lugares devidos, quando no desempenho de cargos equivalentes a servigco
lectivo;

Acolher com simpatia e prestar a ajuda necessaria aos novos docentes;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

Comunicar ao Director de Turma todas as ocorréncias na sala de aula;

Participar ao Director qualquer ocorréncia anémala fora das salas de aula;

Verificar se, ao sair, a sala fica devidamente arrumada, o quadro limpo e a porta trancada;

m) Manter-se informado sobre toda a legislacao em vigor que Ihe diga respeito;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de competéncias de comunicacdo em Lingua Portuguesa
(compreensdo e expressao de enunciados orais e escritos);

Colaborar com o Director de Turma no processo de referenciacdo de alunos com necessidades sécio-
econdmicas e na realizagao, concretizacao e avaliagao do Projecto Curricular de Turma;

Criar habitos de disciplina e de trabalho nos seus alunos, devendo ser disso, ele préprio, um exemplo, para
gue a educacgao esteja presente e viva durante toda a sua permanéncia na escola;

Colaborar com o pessoal auxiliar na vigilancia e manutengao da disciplina dentro do edificio e da area da
escola;

Conhecer e exercer, quando necessario, os procedimentos e as competéncias de ambito disciplinar que lhe
estao conferidos na lei;

Pugnar para que exista um clima de compreenséo e de entendimento entre os membros da comunidade
educativa;

Evitar a realizacao consecutiva de testes de avaliacdo sumativa nos cinco dias da semana;

Entregar os testes de avaliacdo sumativa no mais curto periodo de tempo;

Autorizar ou ndo a entrada na sala de aula aos alunos que cheguem ja depois de iniciados os trabalhos
escolares, nos termos definidos neste Regulamento;

w) Manter informado o Director de Turma quanto a situagdo escolar dos alunos, nomeadamente, através do

X)

preenchimento das fichas de informacgéo intercalar sobre o desempenho do aluno, cumprindo os prazos
definidos pelo Conselho Pedagdgico;

Manter informados, através da caderneta escolar, os encarregados de educacédo dos alunos do ensino
bésico, registando nela todas as ocorréncias que lhe digam respeito.
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SUBSECGAO II
AVALIACAO

Artigo 43¢
Avaliacdao do Desempenho Docente.
A avaliacdo do desempenho docente esta consagrada no Estatuto da Carreira Docente e demais legislacao
aplicavel.

Artigo 442
Apreciacao dos Pais e Encarregados de Educacéao

1. A apreciagdo dos pais e encarregados de educacgao, prevista no Estatuto da Carreira Docente, depende da
concordancia do docente e é solicitada por escrito ao Representante dos Pais e Encarregados de Educagao no
respectivo Conselho de Turma, que fara chegar essa pretensdo a Assembleia de Pais e Encarregados de
Educacao da respectiva turma.

2. Do essencial das opinides emitidas sera lavrada uma pequena acta, que funcionara como evidéncia do que
mais relevante os pais e encarregados de educagao pensam do exercicio da actividade docente pelo professor
em questao.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 452
Conteudo funcional

No desempenho das suas fungbes enquanto elementos activos da comunidade educativa, devem todos os
membros do pessoal ndo docente, encarar a sua actividade e desempenho como factores preponderantes ao bom
desenvolvimento da vida da escola, a promogéo do sucesso educativo e a formagao da personalidade dos alunos.
O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na escola, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao com
todos os membros da comunidade escolar, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 462
Direitos e Deveres Gerais
Constituem direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente os consignados na legislagao geral da Administracao
Publica e demais legislagao em vigor.

Artigo 47°
Direitos

Constituem direitos especificos:

a) Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

b) Prevencédo e redugao dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condi¢cées de higiene, saude e
segurancga do posto de trabalho;

c) Ser informado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional ou pessoal;

d) Eleger os seus representantes nos érgaos onde legalmente se devem fazer representar;

e) Usufruir de um espaco de convivio que o dignifique profissionalmente;

f) Beneficiar de formagao para promogéo do desempenho profissional;

g) Beneficiar de seguranga e protec¢ao no desempenho das suas fungoes;

h) Ser reconhecido pelos bons servicos prestados a escola para além daqueles a que estd obrigado

profissionalmente;

) Ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos;

j) Tomar iniciativas e colaborar em actividades a realizar na escola;

k) Participar na elaboracédo do Projecto Educativo;

I) Usufruir de uma pausa de 15 minutos durante o seu periodo de trabalho, desde que o respectivo posto de
trabalho nédo fique abandonado, nomeadamente nos servigos com atendimento publico ou que impliquem
vigilancia de alunos e bens;

m) Compensacao horaria pelo exercicio dos cargos de representagao nos érgaos de gestao;

n) Direito a negociagdo colectiva, concretizado nos termos legalmente previstos, através de organizacdes
profissionais e sindicais.
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Artigo 482
Deveres

Constituem deveres especificos:

a)

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Cumprir com rigor todo o servigo hierarquicamente distribuido desde que 0 mesmo se encontre dentro das
atribuicdes legalmente estatuidas para cada categoria profissional;

Ser assiduo e pontual no seu local de trabalho;

Nao abandonar o local de trabalho sem prévia autorizagao;

Colaborar no acompanhamento e integragédo dos alunos na comunidade educativa;

Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia;

Contribuir, em articulagcdo com os docentes, os pais e encarregados de educagao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Cumprir os horarios do respectivo local de trabalho e sector por que esta responsavel;

Cumprir com respeito as ordens dadas pelo Coordenador sempre que haja alteragbes de servigo ou a
necessidade o exija;

Colaborar com o respectivo Coordenador e Director no normal desenvolvimento das actividades da escola.

SUBSECCAO II
AVALIACAO

Artigo 49¢
Avaliacao de desempenho do Pessoal nao Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente estd consagrada no Sistema Integrado de Avaliacdo de
Desempenho da Administragéo Publica e demais legislagao aplicavel.

SECGAO V )
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 502
Ambito

Os pais e encarregados de educagdo tém um papel fundamental na promogéao e desenvolvimento do sucesso
educativo dos seus educandos. Assim, € importante que seja reforcada a cooperacgdo entre a escola e a familia,
para que esta possa ter uma intervengdo mais activa no processo educativo dos jovens. Nestes termos, definem-
se neste regulamento direitos, deveres e principios de participacdo de todos os pais e encarregados de educagao.

Artigo 51¢
Direitos

1. Os Pais e Encarregados de Educacao tém direito a:

Fazer-se representar nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, nos termos deste Regulamento
Interno;
Organizar-se em Associacao de Pais e Encarregados de Educacado nos termos legais em vigor;
Comparecer na escola por sua iniciativa;
Ser atendidos pelo Director, sempre que o assunto visado ultrapasse a competéncia do Director de Turma
ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;
Reunir com o Director de Turma dentro do horario estabelecido para o efeito;
Receber do Director de Turma a ficha de avaliacdo dos seus educandos relativa a cada periodo de
avaliacao;
Ser informado de tudo o que respeite a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

i. Os planos de estudo e a sua organizagao

ii. as iniciativas promovidas pela escola, ndo s6 no ambito do Projecto Curricular de Turma como em

actividades de complemento curricular

iii. os critérios de avaliagao das disciplinas e areas disciplinares e néo disciplinares

iv. as avaliagOes intercalares, nos prazos definidos pelo Conselho Pedagégico;
Ter conhecimento do plano de recuperagéo, plano de acompanhamento e plano de desenvolvimento bem
como efectuar a sua respectiva avaliagao;
Participar no processo de avaliagdo do seu educando através da emissao de pareceres ndo vinculativos,
nos termos da lei, nomeadamente em situagbes de retengéo;
Participar no processo de avalicdo do pessoal docente, de acordo com estipulado no Artigo 449;
Consultar o Dossier Individual dos seus educandos, nos termos definidos no numero 8 do Artigo 129;
Integrar o Conselho Geral na sequéncia de elei¢cdo efectuada em Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educacéo, sob da Direccdo da Associacao de Pais;
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m) Ser eleitos para o Conselho de Turma, na qualidade de representantes dos Pais e Encarregados de

n)

0)
P)
a)

Educacao, em reunido convocada para o efeito pelo Director de Turma;

Efectuar reunides com os pais da turma, nas instala¢cdées da escola, para tratar de assuntos da vida escolar
dos seus educandos;

Pedir a convocagao de uma reunido de Conselho de Turma, nos termos do niumero 3 do Artigo 93%;

Ser informados das faltas injustificadas no prazo definido na legislagéo;

Ser convocados pelo Director de Turma, para uma reunido quando o seu educando atingir metade do limite
de faltas injustificadas.

Artigo 52°
Deveres

Os Pais e Encarregados de Educacao tém o dever de:

a)

Acompanhar activamente a vida escolar dos seus educandos;

Promover a articulagdo entre a educagéao na familia e o ensino escolar, cooperando com os professores no
desempenho da sua missao pedagdgica;

Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efectivamente dos seus direitos e cumpram os deveres
gue lhes incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e
de empenho no processo de aprendizagem;

Participar na vida da escola e contribuir para a criagao e execugao do Projecto Educativo e do Regulamento
Interno;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objectivos do reforgo da sua formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

Participar nas reunides sempre que para tal forem convocados;

Justificar as faltas do seu educando nos prazos legais em vigor;

Participar na avaliagdo de desempenho docente sempre que para tal for solicitado;

Eleger dois representantes ao Conselho de Turma que tera as competéncias constantes no Artigo 54°;

m) Conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e

educandos, declaragcdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral.

) SUBSECGAO II ) o )
REPRESENTACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO NOS ORGAOS DE GESTAO

Artigo 53¢
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao ao Conselho de Turma

1. Os dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao s&o eleitos em reunido convocada para o efeito
pelo Director de Turma e realizada na primeira quinzena de Outubro.
2. Constituem direitos dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao:

a)
b)

c)

Ter acesso a escola para o exercicio das suas fungdes em moldes semelhantes aos restantes membros da
comunidade escolar, sendo titulares de um Cartao de ldentificagcao fornecido pela escola;

Usufruirem de todos os servigos a funcionar na escola, nas condigdes dos restantes membros da
comunidade escolar;

Receberem da escola toda a legislagéo inerente ao exercicio do cargo e o Regulamento Interno.

3. Constituem deveres dos Representantes dos pais e Encarregados de Educacao

a)
b)

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno em vigor na escola;
Exercer com zelo e dedicagdo as competéncias que lhe sao conferidas no Artigo 54°.

Artigo 542
Competéncias dos Representantes dos Pais dos alunos da turma

Compete a cada Representante dos Pais dos alunos da turma:

a)
b)

c)

Representar os pais da turma de que faz parte o seu filho/educando;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, com excepgdo das que se destinam a avaliagdo sumativa
dos alunos;

Manifestar criteriosa e objectivamente a sua opiniao sobre as diferentes situagdes;
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d) Promover a articulagdo dos pais da Turma com o Conselho de Turma, devendo para o efeito serem-lhe
facultados, pelo Director de Turma, os contactos pessoais de todos os Pais e Encarregados de Educacéao
dos alunos da turma que representa;

e) Reunir com os pais/encarregados de educagéo da turma:

i. com o objectivo de receber propostas de articulagdo escola/familia, a integrar no Projecto Curricular
de Turma
ii. para preparar os conselhos de turma e sempre que houver assunto de interesse particular;

f) Participar, sempre que solicitado, na avaliacdo de desempenho docente através de recolha e registo em
acta, do conjunto de opinides emitidas a esse respeito em reunido de pais/encarregados de educacao de
turma;

g) Reunir com a Associacao de Pais da escola sempre que para tal for convocado;

h) Reunir com o Director de Turma sempre que haja assuntos de interesse relevante a tratar;

) Dar conhecimento, a todos os pais da turma, das decisdes tomadas nas reuniées em que participa;

j) Dar a conhecer ao Director de Turma a ordem de trabalhos das reunides previstas neste Artigo com a
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas;

k) Entregar, ao Director de Turma e a Associagdo de Pais, fotocdpia das actas das reunides realizadas no
ambito das suas competéncias.

Artigo 552
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo tem como objectivo promover e desenvolver a
participagao civica e democratica de todos os pais e encarregados de educacao na vida da escola.

2. A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacédo é composta por todos os pais e encarregados de
Educacao dos alunos que frequentam a escola.

3. Além da analise e discussao da vida da escola, a Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacgéao tem
por competéncia eleger os representantes dos pais e encarregados de educacao para o Conselho Geral.

4. A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo é presidida e convocada pelo Presidente da
Direccao da Associacdo de Pais ou por quem legalmente o substitua no seu impedimento, sendo secretariada
por 2 pais eleitos para o efeito, pelos presentes na respectiva reunido.

5. No caso de auséncia de érgaos sociais da Associagao de Pais em exercicio de fungdes, a Assembleia Geral de
Pais é convocada pelo presidente do Conselho Geral, sendo presidida por uma mesa eleita para o efeito, pelos
presentes na respectiva reuniéo.

6. A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacéo reunird obrigatoriamente uma vez até ao final do
més de Outubro de cada ano lectivo, por iniciativa dos 6rgaos sociais da Associacao de Pais, a pedido de um
terco dos Representantes de Pais das Turmas e sempre que o Presidente do Conselho Geral solicitar a
designacao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao para o Conselho Geral.

SECCAO VI
REPRESENTANTES DA AUTARQUIA E DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 562
Direitos
Constituem direitos dos Representantes da Autarquia e da Comunidade Local, individualidades ou representantes
de instituicdes ou organizagdes de actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico no Conselho
Geral, além dos previstos na Lei:
a) Serem titulares de um Cartdo de Identificagdo fornecido pela escola, que os identifique e o respectivo cargo,
e Ihes permita o livre acesso a escola para o exercicio das suas fungoes;
b) Usufruirem de todos os servigos a funcionar na escola, nas mesmas condi¢cdes dos restantes membros da
Comunidade Educativa;
c) Receberem da escola toda a legislagéo inerente ao exercicio do cargo e o Regulamento Interno.

Artigo 57°
Deveres
Constituem deveres dos Representantes da Autarquia e da Comunidade Local, individualidades ou representantes
de instituicdes ou organizagdes de actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico no Conselho
Geral, além dos previstos na Lei:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno em vigor na escola;
b) Exercer com zelo, dedicagdo e competéncia o cargo.
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o _ CAPIiTULO NIl )
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 582

Definicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo. O Conselho Geral é ainda o 6rgdo de participacdo e representagdo da comunidade
educativa na vida da escola.

Artigo 59¢
Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composigao:

a) 8 Representantes do Corpo Docente;

b) 2 Representantes do Pessoal ndo Docente;

c) 5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;

d) 1 Representante dos Alunos do Ensino Secundério;

e) 3 Representantes da Comunidade Local;

f) 2 Representantes do Municipio;
2. O Director participa nas reunides sem direito a voto.

Artigo 602

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros, a excepgao do representante dos alunos;

) Eleger o Director, nos termos da lei em vigor;
c) Aprovar a proposta de criagcdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio as fungdes de Director;
d) Aprovar o regimento de funcionamento do Conselho Geral;
e) Aprovar o Projecto Educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
f

g) Aprovar a Politica Documental da Escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

h) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades, verificando a sua conformidade com o Projecto
Educativo;

i) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do Plano Anual de Actividades;

j) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

k) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

I) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo Director, das actividades no dominio da
acc¢ao social escolar;

m) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

)

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

) Acompanhar a acgao dos demais 6rgaos de administragédo e gestao;

) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

r) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

s) Acompanhar a actividade da escola, entre as suas reunides ordinarias, através da comissdao permanente
constituida no ambito do seu regime de funcionamento.

2. Para assegurar o exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral criard um Gabinete de Relacdes
Exteriores cujas normas de funcionamento estao definidas no seu Regimento.

3. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos
as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento e
de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento do
Plano Anual de Actividades.

4. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Organizar a agenda e presidir as reunides;
b) Convocar as reunioes;

Fazer a articulacdo com a Direccao da escola;

Integrar e coordenar a comissao permanente;

Colaborar com o Director na representacéo da escola.

c
d
e

_— — — —
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Artigo 612
Eleicoes

1. Os representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal nao docente sédo eleitos por distintos corpos
eleitorais e candidatam-se em listas separadas onde deve figurar a indicagdo dos candidatos a membros
efectivos, em numero igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como igual nimero dos
candidatos a membros suplentes.

a) Sao eleitores:
i. Todos os docentes em exercicio efectivo de fungdes na escola;
ii. Todos os alunos do ensino secundario da escola;
iii. Todos os funcionarios em exercicio efectivo de fungdes na escola;
b) Sao elegiveis:
i. Todos os professores em exercicio efectivo de fungbes na escola;
i. Todos os funcionarios em exercicio efectivo de fungdes na escola;
iii. Todos os alunos do ensino secundario matriculados em regime normal;
iv. Cada lista candidata de pessoal docente integrara pelo menos um professor titular, do quadro da
escola;
v. Cada lista candidata de pessoal ndo docente integrard pelo menos um funcionario do quadro, afecto
a escola;
c) Relativamente a inelegibilidade dos membros docentes, ndo docentes e discentes do Conselho Geral,
observa-se o determinado na lei em vigor;
d) As listas candidatas dos docentes, funcionarios e alunos ndo carecem da apresentagao de proponentes.

2. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao sao designados em Assembleia Geral de Pais, sob
proposta da respectiva Associagdo, de acordo com o previsto no Artigo 55° Prevenindo desde logo a
eventualidade de ser necessaria uma substituicdo em caso de cessagcdo de um mandato, a Assembleia Geral
de Pais propora ao Conselho Geral cinco elementos néo efectivos, para além dos cinco titulares.

3. Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal, mediante solicitacdo do Presidente do
Conselho Geral.

4. Os representantes da comunidade local serdo sempre cooptados mediante convite formulado pelo Presidente
do Conselho Geral, directamente aos proprios, quando se tratar de individualidades, ou direccionado a
instituicdes ou organizacdes se for essa a opgdo, as quais designarao os seus representantes. Nos termos da
lei, os representantes da comunidade devem ser individualidades ou representantes de organizagdes de
caracter econémico, social, cultural ou cientifico e a sua seleccdo obedecera a critérios a estabelecer pelos
restantes membros do Conselho Geral.

5. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos, no
Conselho Geral, ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

6. O Presidente do Conselho Geral desencadeara o processo eleitoral, convocando reunides gerais de cada um
dos corpos eleitorais, onde serdo designadas ou, caso ndo haja consenso, eleitas por voto secreto, as
respectivas mesas da assembileia eleitoral, constituidas por um presidente, um vice-presidente, um secretério e
dois suplentes.

7. Apés a constituicdo das mesas, o Presidente do Conselho Geral convocara as assembleias eleitorais. Dessas
convocatérias constardo obrigatoriamente todos os procedimentos eleitorais, nomeadamente datas, locais,
horas, prazos, escrutinio, composicdo da mesa da assembleia e formas de publicitagao dos resultados.

8. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 62¢
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndameros seguintes.
2. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo e dos Alunos tem a duragao de dois
anos escolares.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respectiva elei¢cdo ou designagao, nos termos constantes do Regimento de Funcionamento.
4. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 632
Funcionamento
O Conselho Geral reane ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efectividade de fun¢des ou ainda, sempre que um pedido do Director o justifique.
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SECCAOII
DIRECTOR

Artigo 64°

Definicao
O Director é o érgao responsavel pela gestdo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial da
escola.

Artigo 65°
Composicao
O Director é um érgao unipessoal e é coadjuvado por um Subdirector e dois Directores Adjuntos.

Artigo 662
Competéncias
1. Compete ao Director submeter a aprovagao do Conselho Geral o projecto educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao regulamento interno
i. Os planos anual e plurianual de actividades
ii. O relatério anual de actividades
iv.  As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No acto de apresentagéo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Directores de Turma;

f) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalacoes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formagao, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea r) do nimero 1, do Artigo 60°%;

i) Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos.

5. Compete ainda ao Director:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao docente.

6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela

Cémara Municipal.

7. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas.
8. O Regimento da Direccédo fixard as fungdes e competéncias a delegar pelo Director no Subdirector e nos

Directores Adjuntos.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

Artigo 672
Eleicoes e mandato

1. Para o recrutamento do Director observar-se-a o estipulado no Regulamento especifico, aprovado pelo
Conselho Geral.

2. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo Director Regional de Educacéao.

3. O Director designa o Subdirector e os Directores Adjuntos no prazo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

4. O Subdirector e os Directores Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Director.
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5. O mandato do Director tem a duracdo de 4 anos. Findo o mandato, a decisdo de reconduzir o Director ou de
abrir um novo processo concursal com vista a respectiva eleigéo, pertence ao Conselho Geral, nos termos da
lei em vigor.

6. O mandato do director pode cessar nos termos da lei.

7. Os mandatos do Subdirector e dos Directores Adjuntos tém a duragéo de 4 anos e cessam com o0 mandato do
Director.

Artigo 682
Assessorias

1. O Director pode propor ao Conselho Geral a criacdo de assessorias técnico-pedagogicas para apoio as suas
funcdes.

2. A proposta de criagao € apresentada ao Conselho Geral, que tem competéncia para a sua aprovacgao.

3. Os assessores sdo designados pelo Director, de entre os professores em exercicio de fungbes na escola e
pertencentes ao respectivo quadro.

4. A designacao dos assessores do Director é anual.

5. Respeitando o previsto legalmente, competira ao Director atribuir as fungdes e as redugdes de horario ao(s)
assessor(es).

SECGAO I
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 692

Definicao
O Conselho Pedagdgico € o érgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola nos
dominios pedagogico-didactico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 70°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes 15 elementos:
a) O Director, que preside;
b) 4 Coordenadores de Departamento;
c) Coordenadores de Ciclo, um do ensino basico e outro do ensino secundario;
d) Coordenador dos Cursos Tecnoldgicos, dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacao e de
Formacéo;
e) Coordenador de Projectos de Articulacdo e de Complemento Curricular;
f) 2 representantes dos servigos técnico-pedagogicos (SPO, SASE, Biblioteca Escolar, Servico de Educacao
Especial, Gabinete de Apoio ao Aluno), sendo um o Coordenador da BE;
g) 1 representante do pessoal ndo docente;
h) 2 representantes dos pais, sendo um do ensino bésico e outro do ensino secundario;
i) 1 representante dos alunos do ensino secundario.
2. Para assegurar o pleno exercicio das suas competéncias o Conselho Pedagdgico podera criar comissoes de
apoio aos grupos de trabalho que estao previstos no seu regimento.

Artigo 712
Designacao:

1. O Director, os coordenadores dos departamentos curriculares, os coordenadores de directores de turma e o
Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Curricular, s&o membros do Conselho Pedagégico por
ineréncia de fungoes.

2. Os representantes dos pais sdo designados pela respectiva Associagao ou, na falta desta, sao eleitos de entre
0s pais e encarregados de educacao representantes de turma, em assembleia convocada para o efeito pelo
Director e presidida por uma mesa eleita pelos presentes na reunido.

3. O representante dos alunos do ensino secundario € eleito em assembleia de delegados das turmas daquele
ciclo, nos termos da alinea a) do nimero 6 do Artigo16°.

Artigo 72°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Aprovar o regimento de funcionamento;
b) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;
c) Dar parecer sobre a Politica Documental da Escola a submeter pelo Director, ao Conselho Geral;
d) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de

actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;
e) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
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f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) Definir os referenciais comuns de avaliagao das disciplinas e das areas curriculares nao disciplinares;

i) Propor aos 6rgados competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

j) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

k) Definir os prazos relativos ao preenchimento das fichas de informagéao intercalar por parte dos professores,
a fornecer ao Director de Turma;

I) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagao, em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

n) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

g) Aprovar o modelo do programa educativo individual (PEl) das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais de caracter permanente;

r) Aprovar eventuais programas educativos individuais (PEI);

s) Aprovar os Planos de Acompanhamento e os respectivos relatérios de execugéo;

t) Aprovar o resultado dos recursos;

u) Definir os procedimentos necessdarios a andlise dos resultados da avaliagdo periddica dos alunos e da
evolucao dos Projectos Curriculares de Turma, assim como propor as medidas adequadas a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem:;

v) Manter informadas as Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisdo Pedagdgica de toda a legislagao
que lhes dizem respeito;

w) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendagoes.

Artigo 732

Mandato
O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico corresponde a duracdo dos mandatos dos
respectivos cargos. Os mandatos dos representantes dos pais e dos alunos do ensino secundario sdo anuais.

Artigo 742
Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes ou ainda sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o
justifique.

2. Nas reunides do Conselho Pedagégico em que sejam discutidas questdes relativas a avaliacao dos alunos
apenas participam os membros docentes.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 752

Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 76°
Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo Director, que preside, pelo Coordenador Técnico e pelo Subdirector
ou por um dos Directores Adjuntos, a designar pelo Director.

Artigo 77°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira da escola;
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d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial da escola;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 782,
Funcionamento
O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

_ CAPITULO IV ) ]
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 792
Definicao

1. As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal docente, sdo os Departamentos Curriculares, os Grupos de
Docéncia, o Conselho de Coordenadores de Grupos de Docéncia, os Conselhos de Turma, a Coordenacao de
Ciclo, a Coordenacao dos Cursos Tecnoldgicos, Profissionais e de Educacdo e Formacao e Projectos de
Articulagcao e Complemento Curricular.

2. A constituicao destas estruturas visa, nomeadamente, a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola, a avaliagdo do desempenho do
pessoal docente, a coordenacdo pedagdgica dos dois ciclos de escolaridade e a organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das actividades dos alunos e das turmas.

SECCAO|
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 80°
Composicao
A articulagé@o e gestao curricular sdo asseguradas pelos seguintes quatro Departamentos Curriculares, os quais
integram os diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares:
a) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Portugués, Latim e Grego, Francés, Inglés, Alem&o, Espanhol;
b) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Educagao Moral e Religiosa Catdlica; Histéria; Filosofia, Geografia, Economia e Contabilidade, Educagao
Tecnolégica (Secretariado); ] A
c) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS
Matematica, Fisica e Quimica, Electrotecnia, Biologia e Geologia, Educacao Tecnoldgica (Electrotecnia),
Informatica; ;
d) DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Educacdo Tecnoldgica (apenas docentes que nao estejam incluidos nos departamentos referidos nas
alineas b) e c), Artes Visuais, Educacao Fisica, Educacao Especial.

Artigo 812
Competéncias
S&o competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Colaborar na construcdo do Projecto Educativo da Escola e na elaboragdo do Plano de Actividades da
Escola;

b) Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras
actividades educativas constantes do plano aprovado pelo Conselho Geral;

¢) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

d) Desenvolver, em conjugacdo com 0s servigos de apoio e orientagdo educativa e Directores de Turma,
medidas nos dominios da orientagdo, acompanhando a avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

e) Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de investigacao -
accao, de acordo com os recursos da escola, ou através 